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. SECRETARIA DE ESTADO - SR
DA ADMINISTRACAQ E DA PREVIDENCIA ) .
DEPARTAMENTO DE RECURSOS ?UMANOS -DRH ' " GOVERNO DO
DIVISAO DE RECRpTAMNTOESELEC O DE RECURSOS HF._JMA]:IOS DSRH - P ARAN A o
. '\
Curitiba, 25.03.10 | L o . I o o _' Oé. .
INF.n0350 DSRH  * - I S

- PROTOCOLO: 10.380.255-5

INTERESSADO:: Tribunal de Contas d_o‘E_stado L

0

Trata o presente processo -$obre arguns questionamentos fEItOS pelo_"
.Trlbunal de Contas do ' Estado, na pessoa do. -Relator das Contas do_

1

Governador part:cularmente sobre a Gestsio de Pessoas _ '
A esta Dlvisao de Recrutamento e. Selegao de Recursos Humanos f0|_

.. solicitado responderasegu_lnte pergunta: - - . S

1. Existe uma politica definida para levantar a necessidade‘ de pessoal no .

Estado?

Resposta: Ate meados de 1998 esta Pasta utilizava infbrmagﬁes COntidas no
Orgamento de Recursos Humanos para dlmensmnar a neceSS!dade de

pessoal dos orgaos

Atuaimente, ‘o sistema Meta 4, que cadastra o0s registros pessoais e..
funcionais do servidor, pagamento, dentre muitas outras fungdes, prevé

~ uma funcionalidade para dimensionar.a necessidade de pessoal dos 6rgéos.

+

R Entretanto, tal mecamsmo amda carece de customizagao e atualezagao de’

,parametros que vinham sendo utihzados L . L

\I

i

Enquanto isso, esta Pasta analisa 0s pedidos con5|derand0 a Jushf“ cativa

apresentada coerénc:a entre os cargos/fungoes requisitados x atlwdade fim

do orgao, bem como o quantltatlvo de aposentadonas, falecnmentos €.

exoneragdes ocorridas, tomando-se como referéncia a data do ditimo

Rua Jacy Loursiro de Campos s/n - 2° andar . Centro waco, 5 “ ‘}5 .
80.530-140 Curitiba-Parand-Brasil - . , - N, _
Fone:d1 3313-6139 Fax: 41 3313-6170 : o L -

E-mail: seap@pr.gov.br O ' . - f
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Outro mducatwo para anélise desta Pasta, sao as contratagoes temporartas.

Caso a necesswade emergenciai de exdepcional mteresse publico, d
orresponda a. fungoes permanentes, por ocasuao da.analise ‘desta Pasta ‘ja
recomendamos que 2 autonzat;ao contemple tambern a mgresso por o
Concurso Publico.

Ea inforrﬁagao

. A .,
Le‘ecj@orfﬁara amdygo, - . T

Agente Profission
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