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1. Existe uma política definida para levantar' a necessidade de pessoal no

Estado?

., Entretanto, tal mecanismo àinda ~arece de custcmlzação eatuaüzaçãc. de'
. . .'. - . .

,parâmetros que vinham sendo utilizados. •
" . \,

"06,

"

*.*
** '. ,

bOVERNono
PARANÁ

, ,,

"

, \

Atualmente, 'o sistema' Meta 4, que cadastra os registros pessoais e ..

funcionais do servidor, pagamento; dentre muitas outras funções, prevê
. "' .
uma funclonalidade para dlmensionar.a necessidade de pessoal dos órgãos.

, ,

'Trata o:' presente .processo ,sobre arguns, qúestíonamentos feitos pelo"
, . , . . " .

, Tribunal' de Contas do' Estado, na pessoa do,' Relator das Contas do

Governador: pártlculermente .sobre a Gestão de Pessoas. , ' ..
\ . . '.

A, esta Divls,ão de Recrutamento' e, seíeção de Recursos Humanos foi,

"solicitado responder a seguinte pergunta:

Resposta: ~te meados de 1998 esta Pa;ta utilizava informações contidas no

Orçamento de Recursos Humanos para dimensionar a necessidade de

pessoal dos órgãos.

•

, Enquanto isso, .esta Pasta' analisa os pedidos considerando a justificativa

apresentada, coerência 'entre os cargos/funções requisitados x ,atividade fim
. . . . . . .

do órgão, bem como o quantitativo de aposentadorias, falecimentos, ,e,

exonerações ocorridas, tomando-se ,como referência a data do último \
RuaJacy Loura/rapa. campos sln - 2' andar: Cantro Clvico. ' ~'1':> '
80,53().140 CurltilJa-Paraná-Brasil
Fone:413313-6139 Fax:413313-6170
E-mail:..ap@pr.gov.br ' I
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,SECRETÁRIA DE ESTADO
, DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIÂ

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANÓS-DRH
DIVISÃO DE RÉCRUTAMENTO E SELEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS DSRH '. \

Curitiba, 25.03.~O

INF. nO 350 D5RH

, PROTOCOLO: 10.380.255-5

, INTERE55ADO:;Tribunal d'e Contas do Estado
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.' j W sEcRETÀRIADEESTADO
.DA ADMlNIS'TRAÇÃQ E DA PREVIDÊNéIA " ..
DEPARTAMENTO DE nscuasos HuMANOS-DRH' . . ".
D~SÃOpi;. ItECRUTAM);:I'!TO E SELÉÇÃO PE. RECURSOS ~"NOS DSRH. ~ : -: ' .

. \

GOVERNO DO
PARANA

01:'
.~. '

, .

- ,

Éa'I~forrflação. ,,' ,

L{j,~:ra' ~m' ,

Agente Prôfission
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Ivone ..Mi!KtfNi<ll
Agente Profis

DE ACORDO
ENCAMINHE-SE AO'DRH/SEAP :

" . . ,

, ~ , M!l9d ,'~~Silveira '
, Ger~:~e Recursos HUmanos
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, RU8 J-;.o/ Loureiro da CamPos sIn - a'"ndar; CenIrQ Cfv/co
, '80,530-140 CurlUba-pàrànfI.B",síI ", '

, Fone:41 3313-6139 Fax:41331U17Q ,
• , E-mail: 8Bap@pr.gov.br . ", , "
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